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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José del Guaviare 17 de julio de 2024

Sefior:

EZEQUIEL TARAZONA MURILLO

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5852082

Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare
San José del Guaviare

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes julio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5852082 del afio 2024

Daniel Ferney Lugo Camacho identificado con la cédula de ciudadania No. 14135036 de Ibagué -
Tolima, en mi calidad de Contratista del SENA, en formacién profesional integral, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: El total del presente contrato es maximo de Cuarenta y Seis Millones
Setecientos Treinta y Nueve Mil Trescientos Setenta y Un Pesos Mcte ($46.739.371). incluido IVA
de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista.

Forma de pago: Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez
(10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024, por valor de Cuatro Millones
Cuatrocientos Sesenta y Cinco Mil Quinientos Cuarenta Y cinco pesos M/cte. ($4.465.545) cada uno,
¢) Un Ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de Dos Millones Ochenta
y Tres Mil Novecientos Veintilin pesos M/cte. ($2.083.921),

Plazo: Seréa hasta el dieciséis (14) de (diciembre) de 2024.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar procesos de
formacion titulada y complementaria presencial y/o virtual de los programas de formacion regular,
de la red de informatica, disefio y desarrollo de software y telecomunicaciones, de acuerdo con el
proceso de gestion de la formacién profesional integral y lineamientos institucionales, segin
programacion realizada por el Centro De Desarrollo Agroindustrial, Turistico Y Tecnoldgico Del
Guaviare.

Obligaciones Especificas:

': Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Tecndlogo en Gestion . .
. L . X . Alistamiento
Impartir formacién en los horarios y lugar | Bancaria Y De Entidades o
1 : - ; : actividades de
que la entidad indique. Financieras rovecto
(2848525) proy
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Tecndlogo en preseleccion de

. L . : Alistamiento
Impartir formacion en los horarios y lugar | talento humano mediado por -
1 ) - . . actividades de
gue la entidad indique. herramientas tic rovecto
(2977844) proy
. L, . Técnico en asistencia | Alistamiento
Impartir formacion en los horarios y lugar o . >
1 ue la entidad indique administrativa actividades de
q : (2823512) proyecto
. L, . Técnico en Servicios | Alistamiento
Impartir formacion en los horarios y lugar . . : >
1 ue la entidad indique Comerciales y Financieros | actividades de
q : (2923539) proyecto
. L, . Técnico en Instalaciones | Alistamiento
Impartir formacion en los horarios y lugar P . o
1 ue la entidad indique Eléctricas para Viviendas | actividades de
q : (2994907) proyecto
Orientar la formacioén profesional integral
(presencial y/o virtual) siguiendo los
lineamientos del SIGA y haciendo uso de
la estrategia de formacioén por proyecto
apoyado por las técnicas didacticas | Tecndlogo en Gestion
activas, metodologias de formacion | Bancaria Y De Entidades | Plataforma
10 . ; . o ; :
aplicando las tecnologias de informacion | Financieras LMS Teams
y comunicacioén disponibles y pertinentes | (2848525)
al tipo de ensefianza-Aprendizaje-
evaluacion requeridos para que el
aprendiz alcance los resultados de
aprendizaje.
Orientar la formacién profesional integral
(presencial y/o virtual) siguiendo los
lineamientos del SIGA y haciendo uso de
la estrategia de formacion por proyecto
apoyado por las técnicas didacticas | Tecnélogo en preseleccion de
activas, metodologias de formacion | talento humano mediado por | Plataforma
10 . ; . L . .
aplicando las tecnologias de informacion | herramientas tic LMS Teams
y comunicacion disponibles y pertinentes | (2977844)
al tipo de ensefanza-Aprendizaje-
evaluacion requeridos para que el
aprendiz alcance los resultados de
aprendizaje.
Orientar la formacién profesional integral
(presencial y/o virtual) siguiendo los
lineamientos del SIGA y haciendo uso de
la estrategia de formacion por proyecto
apoyado por las técnicas didacticas -~ . .
- . . Técnico en asistencia
activas, metodologias de formacion o . Plataforma
10 aplicando las tecnologias de informacion administrativa LMS Teams
b 9 (2823512)

y comunicacién disponibles y pertinentes
al tipo de ensefianza-Aprendizaje-
evaluacion requeridos para que el
aprendiz alcance los resultados de
aprendizaje.
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Orientar la formacion profesional integral
(presencial y/o virtual) siguiendo los
lineamientos del SIGA y haciendo uso de
la estrategia de formacion por proyecto
apoyado por las técnicas didacticas
activas, metodologias de formacion
aplicando las tecnologias de informacion
y comunicacion disponibles y pertinentes
al tipo de ensefanza-Aprendizaje-
evaluacion requeridos para que el
aprendiz alcance los resultados de
aprendizaje.

Técnico en Servicios
Comerciales y Financieros
(2923539)

Plataforma

10 LMS Teams

Orientar la formacioén profesional integral
(presencial y/o virtual) siguiendo los
lineamientos del SIGA y haciendo uso de
la estrategia de formacion por proyecto
apoyado por las técnicas didacticas
activas, metodologias de formacion
aplicando las tecnologias de informacion
y comunicacion disponibles y pertinentes
al tipo de ensefianza-Aprendizaje-
evaluacion requeridos para que el
aprendiz alcance los resultados de
aprendizaje.

Técnico en Instalaciones
Eléctricas para Viviendas
(2994907)

Plataforma

10 LMS Teams

Realizar la evaluacién de las evidencias
de conocimiento, desempefio y producto
de forma oportuna (no debe superar el
tiempo de duracion del RAP), notificar | Reporte de fallas, juicios
libro de calificaciones parciales en las | evaluativos

historias académicas previo a la
evaluacion en el sistema académico
administrativos senasofiaplus.

17 Aplicativo Sofia Plus

Realizar la gestién del proceso formativo
utilizado las herramientas tecnolégicas el
LMS territorium, plataforma
18 | senasofiaplus, plataforma | Novedades aprendices. Correo electrénico.
COMPROMISO, y la suite de office 365
como SharePoint donde se hara
seguimiento al proceso formativo.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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Telecomunicaciones
CEET

ITE |No DE LA |LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
M ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL
Centro de electricidad,
1 33024 Electronica y 24 junio 2024 28 junio 2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 7930129075 de la planilla, expedido por SOI correspondiente al mes de junio del 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Doael L \u}o

DANIEL FERNEY LUGO CAMACHO
Contratista

C.C. 14.135.036 de Ibagué

Recibi a satisfaccion:

EZEQUIEL TARAZONA MURILLO
Contrato No. CO1.PCCNTR.5852082
Coordinador académico
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